Hauptschule und Realschule
Deichstr. 1 26844 Jemgum

CARL - GOERDELER - SCHULE

Tel.: 04958 - 394 Fax: 04958 — 912050

e-mail: hrs-jemgum@ewetel.net; homepage: http://www.nibis.de/~hrs-jemgum

PRAKTIKUMSZEUGNIS
Name, Vorname: Zeitraum:
Geb.-Datum: Betrieb:
Anschrift: Abteilung:
Abteilungsleiter:
Tel.: Tel.:
Bewertung:
Beu rteilunqskriterium: sehr gut | gut befriedigend| ausreichend | mangelhaft | ungeniigend
Soziales Verhalten
Pinktlichkeit Einhaltung der geregelten Arbeits- und Pausenzeiten
Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit am
Ordnung Avrbeitsplatz
Sorgfalt und Sorgféltige und zuverléassige Durchfiihrung
Zuverléssigkeit | der Gibertragenen Arbeitsgdnge
Einbringen der eigenen Person in Gruppen/
Teamfahigkeit [Teamaufgaben
Hoflichkeit/ Héfliches und freundliches Auftreten gegeniiber
Freundlichkeit |Vorgesetzten und Arbeitskollegen
Hilfsbereitsch. | Hilfsbereites Auftreten und Verhalten
Fahigkeiten
Lern- u. Arbeits-
bereitschaft Interesse an neuen Lern- und Arbeitsaufgaben
Auffassungs- Das Erfassen gestellter, insbesondere neuer Auf-
gabe gaben unter Berticksichtigung von Schnelligkeit,
Richtigkeit und Umfang
Fachwissen Gesamtheit der festgestellten fachl. Kenntnisse
Konflikt- Toleranz anderer Meinungen, offene Losungs-
fahigkeit suche in Konfliktsituationen
Kommunika- Klare und deutliche Formulierung von Botschaften,
tionsfahigkeit  |offener Umgang mit VVorgesetzten und Kollegen
Ubernahme von | Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Ubernahme
Verantwortung |der anvertrauten Arbeitsaufgaben
Aussicht, in Zukunft Aufgaben umfassend
Potenzial und eigenverantwortlich zu bearbeiten
Leistungen
Bewertung der geleisteten Arbeit nach
Avrbeitsgiite bestehenden Qualitatskriterien
Konzentration  [Fahigkeit, sich einer Aufgabe Uber die erforder-
und Ausdauer _[liche Zeitdauer intensiv zuzuwenden
Erbringen der geforderten Arbeitsleistung
Arbeitstempo innerhalb festgelegter Zeitrdume
Selbstandiges  |Arbeitsaufgaben selbstandig ausfiihren, Problem-
Arbeiten situationen eigensténdig erkennen und lésen
Verhalten bei Anfallen groRerer Arbeitsmenge
Belastbarkeit und Zeitdruck
Gesamturteil des geleisteten Praktikums
Fehltage insgesamt: davon entschuldigt:

Positive oder

negative Beispiele, die zu 0. g. Bewertung gefihrt haben ; Bemerkungen

Die Beurteilung wurde mit dem Praktikanten besprochen.

-Datum-

Unterschrift des Praktikanten - Unterschrift des Beurteilenden -
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